Września, dnia ………………….
…………………………………………….





/ pieczęć organizatora robót publicznych /

…………………….…………………….

/ data wpływu /

……………………….………………….

/ pozycja w rejestrze zgłoszeń /

WNIOSEK
O ORGANIZACJĘ ROBÓT PUBLICZNYCH

na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej          z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłacanych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. 2009 Nr 5, poz. 25).

1. Nazwa i adres siedziby oraz miejsce prowadzenia działalności organizatora robót publicznych: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Telefon: …………………………………...

 NIP ……………………………………….


REGON ………………………………….

Forma organizacyjno – prawna:………………………………….…………………………………………….

2. Nazwa stanowiska pracy: …………………………………………………………….………………………..
3. Rodzaj wykonywanych prac przy których będą zatrudnieni bezrobotni:
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Miejsce wykonywania pracy: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
5. Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia w ramach robót publicznych:
a) ________ w okresie od ____ ____ ________ do ____ ____ ________

b) ________ w okresie od ____ ____ ________ do ____ ____ ________
6. Wysokość proponowanego wynagrodzenia dla zatrudnionych bezrobotnych:  
…………………………….... zł
7. Wnioskowana wysokość refundowanego wynagrodzenia z Funduszu Pracy za każdego zatrudnionego         w ramach robót publicznych bezrobotnego: 
…………………………….... zł

8. Kwalifikacje i inne niezbędne wymagania przy wykonywaniu robót publicznych przez bezrobotnego:            / wykształcenie, staż pracy, umiejętności, specjalność, inne /
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………...
9. Organizator wskazuje i upoważnia do zawarcia z Powiatowym Urzędem Pracy umowy o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robót publicznych Pracodawcę:  /nazwa i adres Pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności / 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Telefon: …………………………………...

 NIP ……………………………………….


REGON ………………………………….

Forma organizacyjno – prawna:………………………………….…………………………………………….

Dane osób reprezentujących Pracodawcę:

…………………………………………….


……………………………………………

/ nazwisko i imię /





/ stanowisko / 

OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA ROBÓT PUBLICZNYCH / WSKAZANEGO PRACODAWCY
Oświadczam, że nie znajduję się w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art.1 pkt.7 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 99 Traktatu (Dz. Urz. UE L214 z 09.08.2008, str3.) oraz Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r.), to jest nie spełnia kryteriów określonych w pkt. 9-11 wytycznych.

Pouczony odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że podane powyżej informacje są zgodne z prawdą.

……………………………….



……………………………………………

/ data /
/podpis organizatora robót publicznych lub wskazanego pracodawcy(/ 

WYTYCZNE WSPÓLNOTOWE DOTYCZĄCE POMOCY PAŃSTWA W CELU RATOWANIA I RESTRUKTURYZACJI ZAGROŻONYCH PRZEDSIĘBIORSTW (Dz. Urz. UE C 244/2 z 01.10.2004 r.) - fragment

2.1. POJĘCIE „PRZEDSIĘBIORSTWA ZAGROŻONEGO"

9.
Nie istnieje definicja wspólnotowa „przedsiębiorstwa zagrożonego". Jednakże dla celów niniejszych wytycznych, Komisja uważa przedsiębiorstwo za zagrożone, jeżeli ani przy pomocy środków własnych, ani środków, które mogłoby uzyskać od właścicieli/akcjonariuszy lub wierzycieli, nie jest ono w stanie powstrzymać strat, które bez zewnętrznej interwencji władz publicznych prawie na pewno doprowadzą to przedsiębiorstwo do zniknięcia z rynku w perspektywie krótko- lub średnioterminowej.

10.
Dla celów niniejszych wytycznych, z zasady i niezależnie od wielkości przedsiębiorstwa, jest ono w szczególności uznane za zagrożone w następujących okolicznościach:

a) w przypadku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, jeżeli ponad połowa jej zarejestrowanego kapitału została utracona, w tym ponad jedna czwarta tego kapitału w okresie poprzedzających 12 miesięcy, lub

b) w przypadku spółki, której przynajmniej niektórzy członkowie są w sposób nieograniczony odpowiedzialni za długi spółki, jeżeli ponad połowa jej kapitału według sprawozdania finansowego została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy, lub

c) niezależnie od rodzaju spółki, jeżeli spełnia ona kryteria w prawie krajowym w zakresie podlegania zbiorowej procedurze upadłościowej.

11. Nawet gdy nie zachodzi żadna z okoliczności wymienionych w pkt 10, przedsiębiorstwo może nadal być uznane za zagrożone, w szczególności gdy występują typowe oznaki, takie jak rosnące straty, malejący obrót, zwiększanie się zapasów, nadwyżki produkcji, zmniejszający się przepływ środków finansowych, rosnące zadłużenie, rosnące kwoty odsetek i zmniejszająca się lub zerowa wartość aktywów netto. W niektórych poważnych przypadkach, przedsiębiorstwo może już znajdować się w sytuacji niewypłacalności lub być przedmiotem zbiorowego postępowania upadłościowego prowadzonego zgodnie z prawem krajowym. W tej ostatniej sytuacji, niniejsze wytyczne stosuje się do każdej pomocy przyznanej w kontekście takiej procedury, która prowadzi do utrzymania przedsiębiorstwa na rynku. W każdym przypadku przedsiębiorstwo zagrożone kwalifikuje się do pomocy tylko wtedy, gdy ewidentnie nie może odzyskać płynności dzięki środkom własnym lub środkom uzyskanym od właścicieli/akcjonariuszy lub ze źródeł rynkowych.

W art.1 pkt.7 dodaje się również: dla celów rozporządzenia Komisji WE nr 800/2008, MŚP, które działają krócej niż trzy lata nie uważa się za zagrożone odnośnie tego okresu, chyba , że MŚP spełnia warunek określony w pkt. 11. lit c.

Świadomi odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.), oświadczamy, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.
……………………………….



……………………………………………

/ data /

/ podpis organizatora robót publicznych    lub wskazanego pracodawcy( / 

Załączniki:
1. Kserokopia dokumentu poświadczającego formę prawną istnienia organizacji,

2. Zaświadczenie o nie zaleganiu w opłatach na rzecz ZUS,

3. Zaświadczenie o nie zaleganiu z opłatami z tytułu zobowiązań podatkowych (US).
(  niepotrzebne skreślić


( niepotrzebne skreślić





