WNIOSEK
w sprawie wystapienia, za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, do
zagranicznej instytucji wiasciwej o wydanie formularza E 301

1 Dane osobowe:

Imie i nazwisko Nazwisko rodowe Obywatelstwo

Miejsce urodzenia Data urodzenia Numer telefonu

Adres, na ktéry ma by¢ wystany Formularz E 301

2 Okresy zatrudnienia, odbyte w krajach UE/EOG innych niz Polska:

Od Do Zawodd Dane pracodawcy
(nazwa, adres - ulica, miasto,
panstwo)

2.1 Zataczniki

3. Przeznaczenie Formularza E 301 *

[ 1W celu nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych na terenie Polski
Whioskuje o podjecie przez wojewddzki urzgd pracy, w momencie wptywu z zagranicy Formularza
E 301, stosownych czynno$ci w celu ustalenia moich uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych.

[ 1W celu zaliczenia okreséw zatrudnienia do pracowniczego stazu pracy w Polsce.
Po wptynieciu Formularza E 301 do wojewddzkiego urzedu pracy, prosze o niezwtoczne przestanie
go na adres wskazany we wniosku.

* prosze zaznaczy¢ i podpisac¢ wybrang opcje

4. Status wnioskodawcy *

[ ]1Bezrobotny/a zarejestrowany/a w powiatowym urzedzie pracy.
[ ]1Bezrobotny/a niezarejestrowany/a w powiatowym urzedzie pracy.

[ ] Osoba pracujaca.

* prosze zaznaczy¢ wtasciwe




5. Oswiadczenie:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, dla celéw koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, na podstawie ustawy z dnia 29 pazdziernika 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.).

6. Adnotacje wojewodzkiego urzedu pracy:

Data i podpis 0SObY Przyjmujace] WNIOSEK ........couiniiiii it e e aa e aeaans

POUCZENIE

Prosze wypetni¢ wniosek czytelnie drukowanymi literami.
Obowiagzek udokumentowania okresdéw ubezpieczenia lub zatrudnienia przebytych w innym panstwie
cztonkowskim zgodnie z art. 80 ust. 1 Rozporzadzenia Rady EWG nr 574/72 spoczywa na osobie, ktora
prace swiadczyta. Gdy bezrobotny nie posiada Formularza E 301, wojewddzki urzad pracy zwraca sie
na wniosek osoby o wystawienie Formularza E 301 do instytucji panstwa, w ktérym dany okres
ubezpieczenia (zatrudnienia) zostat przebyty. Oznacza to, ze wojewddzki urzad pracy nie ponosi
odpowiedzialnosci za udokumentowanie tego okresu.
3. Wybranie w pkt. 3 pierwszej opcji powoduje wszczecie postepowania administracyjnego (art. 61

§ 1 kodeksu postepowania administracyjnego)
Procedura postepowania wojewddzkiego urzedu pracy przedstawia sie wtedy nastepujaco:
- z chwilg wplyniecia do wojewddzkiego urzedu pracy Formularza E 301 wysytane jest zawiadomienie do
wnioskodawcy oraz wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowego urzedu pracy,
- powiatowy urzad pracy przysyta do wojewddzkiego urzedu pracy dokumenty niezbedne do podjecia decyzji
administracyjnej dotyczacej przyznania/odmowy przyznania prawa do zasitku,
- decyzja wysytana jest do wnioskodawcy wraz z oryginatem Formularza E 301, oraz do powiatowego urzedu
pracy wraz z kopig Formularza E 301.
- jesli Formularz E 301 zostanie przestany przez instytucje zagraniczng na adres wnioskodawcy, nalezy go
niezwiocznie dostarczy¢ do wojewoddzkiego urzedu pracy.
2.1 Wybranie w pkt. 3 drugiej opcji powoduje:
- przestanie przez wojewddzki urzad pracy Formularza pozyskanego z instytucji zagranicznej na adres
wskazany we wniosku.

N~

INFORMACJE DODATKOWE

- Kazdy bezrobotny po ustaniu zatrudnienia za granicg niezaleznie od tego, czy posiada Formularz E 301,
jezeli chce otrzymaé zasitek dla bezrobotnych musi koniecznie zarejestrowa¢ sie w powiatowym urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna.
- Data rejestracji w powiatowym urzedzie pracy ma znaczenie w momencie podejmowania decyzji
administracyjnej o przyznaniu zasitku (bierze sie wtedy pod uwage okres 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy i aby otrzymac zasitek dla bezrobotnych nalezy w tym okresie
przepracowaé, co najmniej 365 dni) — art. 71 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)
- Okresy zatrudnienia za granicg potwierdzone w Formularzu E 301 sg zaliczane do okreséw pracy w
zakresie uprawnien pracowniczych — art. 86 ust. 1 cytowanej ustawy.
- Ewentualny zasitek dla bezrobotnych zostanie przyznany od dnia wptywu do wojewddzkiego urzedu pracy
Formularza E 301 — art. 71 ust. 6 cytowanej ustawy.
- wysokos¢ zasitku uzalezniona bedzie od tgcznego stazu pracy wnioskodawcy:

e taczny staz pracy do 5 lat — 80% zasitku — art. 72 ust. 2 cytowanej ustawy

e taczny staz pracy od 5 do 20 lat — 100% zasitku — art. 72 ust. 1 cytowanej ustawy

e taczny staz pracy powyzej 20 lat — 120% zasitku — art. 72 ust. 3 cytowanej ustawy
- Jesli w okresie pot roku przed terminem rejestracji w powiatowym urzedzie pracy rozwigzanie stosunku
pracy nastgpito za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron (chyba, ze porozumienie stron nastagpito
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub z powodu zmiany miejsca zamieszkania), zasitek przystuguje
po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy — art. 75 ust. 1 pkt.2, art. 75 ust.
2 pkt. 2 cytowanej ustawy.
- Pozostate przypadki zostaty okreslone w cytowanej ustawie o promoc;ji zatrudnienia — art. 71 do 90.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/fam sie z powyzszym pouczeniem oraz informacjami dodatkowymi.

Data i POAPIS. ...




OSWIADCZENIE ( E 301 z zagranicy)

Ja NIZEJ POAPISANY/A .......eiiiieiiee ettt e e e e e s e e e e e e s e eee e e e aen e e e e n et es
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ZAMIESZKANY/A ..ot et

Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a), ze:

e Zgodnie z art. 67 rozporzadzenia Rady (EWG) 1408/71 bezrobotny ubiegajacy sie o zasitek dla
bezrobotnych ma prawo do uwzglednienia w koniecznym zakresie okresow zatrudnienia
/ubezpieczenia przebytych pod dziataniem ustawodawstw innych panstw czionkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gdy jest to konieczne do uzupetnienia
okreséw zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych w danym
Panstwie Cztonkowskim.

e Aby skorzystaC z zacytowanego ww. przepisu tj. zasady sumowania okreséw
zatrudnienia/ubezpieczenia spetnionych jako pracownik najemny w innym panstwie
cztonkowskim — zainteresowany przedstawia instytucji wilasciwej (w Polsce - sg to
wojewoddzkie urzedy pracy wiasciwe dla miejsca zamieszkania) zaswiadczenie wymieniajgce
okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia tj. formularz E 301 wydany przez wfasciwg instytucje
panstwa zatrudnienia. Inne dokumenty takie jak: swiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy o
prace itp. stanowig informacje uzupetniajgce i nie mogg w Swietle przepiséw Rozporzadzenh
Rady (EWG) 1408/71 i 574/72 zastapi¢ formularza E-301, ktéry jest jedynym stosowanym na
mocy Decyzji nr 199 Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracownikéw
Migrujacych z dnia 13 pazdziernika 2004r. — dokumentem dajacym podstawe do zaliczenia
okreséw ubezpieczenia/zatrudnienia przebytych w innym panstwie cztonkowskim do prawa do
zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynaciji.

o Uzyskanie formularza E 301 z instytucji wlasciwej panstwa zatrudnienia nalezy do osoby
bezrobotnej starajacej sie o otrzymanie zasitku dla bezrobotnych - zgodnie z art. 80 ust. 1
rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 574/72. W szczegdlnych sytuacjach bezrobotny moze zwréci¢
sie z wnioskiem do Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wystgpienie o formularz E 301 do instytucji
wlasciwej panstwa zatrudnienia. Za okres oczekiwania na formularz E 301 - zasilek nie
przystuguje.

e Zgodnie z art. 71 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) prawo do zasitku przystuquje od

dnia udokumentowania okresu uprawniajaceqo do zasitku, jednak w okresie posiadania

statusu osoby bezrobotnej, tzn. jesli w momencie sktadania dokumentéw potwierdzajgcych

wymagany okres zatrudnienia brak jest formularza E 301 i uptynat termin 7 dni od
zarejestrowania sie, wéwczas zasitek moze by¢ przyznany dopiero od dnia wplyniecia
formularza E 301 (przy zatozeniu, ze wszystkie inne dokumenty sg juz ztozone), a nie od dnia
zarejestrowania sie w urzedzie pracy.

e Ponadto, kazda osoba bezrobotna, aby uzyskaé prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce
musi spetni¢ warunki ustawodawstwa polskiego, czyli udokumentowaé okres uprawniajacy do
zasitku, co najmniej 365 dni w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy, zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.).

(miejscowosé) (czytelny podpis )



