
WNIOSEK 
w sprawie wystąpienia, za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, do 

zagranicznej instytucji właściwej o wydanie formularza E 301 
 

1 Dane osobowe: 
Imię i nazwisko Nazwisko rodowe 

 
Obywatelstwo 

Miejsce urodzenia 
 

Data urodzenia Numer telefonu 

Adres, na który ma być wysłany Formularz E 301 
 
 

 
2 Okresy zatrudnienia, odbyte w krajach UE/EOG innych niŜ Polska: 

Od Do Zawód Dane pracodawcy 
(nazwa, adres - ulica, miasto, 

państwo) 

    

 
2.1 Załączniki 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. Przeznaczenie Formularza E 301 *  
[   ] W celu nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych na terenie Polski 

Wnioskuję o podjęcie przez wojewódzki urząd pracy, w momencie wpływu z zagranicy Formularza  
E 301, stosownych czynności w celu ustalenia moich uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych. 
 

                                                                                                         Podpis……………………………….. 
 
[   ] W celu zaliczenia okresów zatrudnienia do pracowniczego staŜu pracy w Polsce. 

Po wpłynięciu Formularza E 301 do wojewódzkiego urzędu pracy, proszę o niezwłoczne przesłanie 
go na adres wskazany we wniosku. 

                                                                          
Podpis……………………………….. 

 

* proszę zaznaczyć i podpisać wybraną opcję 
 
 
4. Status wnioskodawcy * 
[   ] Bezrobotny/a  zarejestrowany/a w powiatowym urzędzie pracy. 
 
[   ] Bezrobotny/a niezarejestrowany/a w powiatowym urzędzie pracy. 
 
[   ] Osoba pracująca. 
 
[   ] Inne…………………………………………………………………….. 
 

* proszę zaznaczyć właściwe 
 
 



 
5. Oświadczenie: 
Oświadczam, Ŝe wyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, dla celów koordynacji 
systemów zabezpieczenia społecznego, na podstawie ustawy z dnia 29 października 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (tekst jednolity z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.). 
 
Data …………………………                                                                      Podpis …………………………… 
 

 
6. Adnotacje wojewódzkiego urzędu pracy: 
 
 
Data i podpis osoby przyjmującej wniosek ………………………………………………………………………. 
 

 
P O U C Z E N I E  

 
1. Proszę wypełnić wniosek czytelnie drukowanymi literami. 
2. Obowiązek udokumentowania okresów ubezpieczenia lub zatrudnienia przebytych w innym państwie 

członkowskim zgodnie z art. 80 ust. 1 Rozporządzenia Rady EWG nr 574/72 spoczywa na osobie, która 
pracę świadczyła. Gdy bezrobotny nie posiada Formularza E 301, wojewódzki urząd pracy zwraca się 
na wniosek osoby o wystawienie Formularza E 301 do instytucji państwa, w którym dany okres 
ubezpieczenia (zatrudnienia) został przebyty. Oznacza to, Ŝe wojewódzki urząd pracy nie ponosi 
odpowiedzialności za udokumentowanie tego okresu. 

3. Wybranie w pkt. 3 pierwszej opcji powoduje wszczęcie postępowania administracyjnego (art. 61  
§ 1 kodeksu postępowania administracyjnego) 

Procedura postępowania wojewódzkiego urzędu pracy przedstawia się wtedy następująco: 
- z chwilą wpłynięcia do wojewódzkiego urzędu pracy Formularza E 301 wysyłane jest zawiadomienie do 
wnioskodawcy oraz właściwego ze względu na miejsce zamieszkania powiatowego urzędu pracy, 
- powiatowy urząd pracy przysyła do wojewódzkiego urzędu pracy dokumenty niezbędne do podjęcia decyzji 
administracyjnej dotyczącej przyznania/odmowy przyznania prawa do zasiłku, 
- decyzja wysyłana jest do wnioskodawcy wraz z oryginałem Formularza E 301, oraz do powiatowego urzędu 
pracy wraz z kopią Formularza E 301. 
- jeśli Formularz E 301 zostanie przesłany przez instytucję zagraniczną na adres wnioskodawcy, naleŜy go 
niezwłocznie dostarczyć do wojewódzkiego urzędu pracy. 
2.1 Wybranie w pkt. 3 drugiej opcji powoduje: 

- przesłanie przez wojewódzki urząd pracy Formularza pozyskanego z instytucji zagranicznej na adres 
wskazany we wniosku. 
 

I N F O R M A C J E    D O D A T K O W E 
 
- KaŜdy bezrobotny po ustaniu zatrudnienia za granicą niezaleŜnie od tego, czy posiada Formularz E 301, 

jeŜeli chce otrzymać zasiłek dla bezrobotnych musi koniecznie zarejestrować się w powiatowym urzędzie 
pracy jako osoba bezrobotna. 
- Data rejestracji w powiatowym urzędzie pracy ma znaczenie w momencie podejmowania decyzji 
administracyjnej o przyznaniu zasiłku (bierze się wtedy pod uwagę okres 18 miesięcy poprzedzających dzień 
rejestracji w powiatowym urzędzie pracy i aby otrzymać zasiłek dla bezrobotnych naleŜy w tym okresie 
przepracować, co najmniej 365 dni) – art. 71 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.) 
- Okresy zatrudnienia za granicą potwierdzone w Formularzu E 301 są zaliczane do okresów pracy w 
zakresie uprawnień pracowniczych – art. 86 ust. 1 cytowanej ustawy. 
- Ewentualny zasiłek dla bezrobotnych zostanie przyznany od dnia wpływu do wojewódzkiego urzędu pracy 
Formularza E 301 – art. 71 ust. 6 cytowanej ustawy. 
- wysokość zasiłku uzaleŜniona będzie od łącznego staŜu pracy wnioskodawcy: 

• Łączny staŜ pracy do 5 lat – 80% zasiłku – art. 72 ust. 2 cytowanej ustawy 

• Łączny staŜ pracy od 5 do 20 lat – 100% zasiłku – art. 72 ust. 1 cytowanej ustawy 

• Łączny staŜ pracy powyŜej 20 lat – 120% zasiłku – art. 72 ust. 3 cytowanej ustawy 
- Jeśli w okresie pół roku przed terminem rejestracji w powiatowym urzędzie pracy rozwiązanie stosunku 
pracy nastąpiło za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron (chyba, Ŝe porozumienie stron nastąpiło 
z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy lub z powodu zmiany miejsca zamieszkania), zasiłek przysługuje 
po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy – art. 75 ust. 1 pkt.2, art. 75 ust. 
2 pkt. 2 cytowanej ustawy. 
- Pozostałe przypadki zostały określone w cytowanej ustawie o promocji zatrudnienia – art. 71 do 90. 
 
 

 

 

Oświadczam, Ŝe zapoznałem/łam się z powyŜszym pouczeniem oraz informacjami dodatkowymi. 

 

 

Data i podpis……………………………………………………………. 



OŚWIADCZENIE ( E 301 z zagranicy) 

Ja niŜej podpisany/a .............................................................................................. ……………………. 

Urodzony/a……………………………………..………………………………………………………………… 

zamieszkały/a ........................................................................................................ ……………………. 
 

Oświadczam, Ŝe zostałem(am) poinformowany(a), Ŝe: 

• Zgodnie z art. 67 rozporządzenia Rady (EWG) 1408/71 bezrobotny ubiegający się o zasiłek dla 

bezrobotnych ma prawo do uwzględnienia w koniecznym zakresie okresów zatrudnienia 

/ubezpieczenia przebytych pod działaniem ustawodawstw innych państw członkowskich Unii 

Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gdy jest to konieczne do uzupełnienia 

okresów zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych w danym 

Państwie Członkowskim. 

• Aby skorzystać z zacytowanego ww. przepisu tj. zasady sumowania okresów 

zatrudnienia/ubezpieczenia spełnionych jako pracownik najemny w innym państwie 

członkowskim – zainteresowany przedstawia instytucji właściwej (w Polsce - są to 

wojewódzkie urzędy pracy właściwe dla miejsca zamieszkania) zaświadczenie wymieniające 

okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia tj. formularz E 301 wydany przez właściwą instytucję 

państwa zatrudnienia. Inne dokumenty takie jak: świadectwa pracy, zaświadczenia, umowy o 

pracę itp. stanowią informacje uzupełniające i nie mogą w świetle przepisów Rozporządzeń 

Rady (EWG) 1408/71 i 574/72 zastąpić formularza E-301, który jest jedynym stosowanym na 

mocy Decyzji nr 199 Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Społecznego Pracowników 

Migrujących z dnia 13 października 2004r. – dokumentem dającym podstawę do zaliczenia 

okresów ubezpieczenia/zatrudnienia przebytych w innym państwie członkowskim do prawa do 

zasiłku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji. 

• Uzyskanie formularza E 301 z instytucji właściwej państwa zatrudnienia naleŜy do osoby 

bezrobotnej starającej się o otrzymanie zasiłku dla bezrobotnych - zgodnie z art. 80 ust. 1 

rozporządzenia Rady (EWG) nr 574/72. W szczególnych sytuacjach bezrobotny moŜe zwrócić 

się z wnioskiem do Wojewódzkiego Urzędu Pracy o wystąpienie o formularz E 301 do instytucji 

właściwej państwa zatrudnienia. Za okres oczekiwania na formularz E 301 – zasiłek nie 

przysługuje. 

• Zgodnie z art. 71 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) prawo do zasiłku przysługuje od 

dnia udokumentowania okresu uprawniającego do zasiłku, jednak w okresie posiadania 

statusu osoby bezrobotnej, tzn. jeśli w momencie składania dokumentów potwierdzających 

wymagany okres zatrudnienia brak jest formularza E 301 i upłynął termin 7 dni od 

zarejestrowania się, wówczas zasiłek moŜe być przyznany dopiero od dnia wpłynięcia 

formularza E 301 (przy załoŜeniu, Ŝe wszystkie inne dokumenty są juŜ złoŜone), a nie od dnia 

zarejestrowania się w urzędzie pracy.  

• Ponadto, kaŜda osoba bezrobotna, aby uzyskać prawo do zasiłku dla bezrobotnych w Polsce 

musi spełnić warunki ustawodawstwa polskiego, czyli udokumentować okres uprawniający do 

zasiłku, co najmniej 365 dni w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania w 

powiatowym urzędzie pracy, zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99 poz. 1001 z późn. zm.). 

 
 
………………… ………..dnia  ……………… 
(miejscowość)                              (czytelny podpis ) 


