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I. Wrzesiński rynek pracy w 2010r.

	W 2010 roku  Powiatowy Urzędu Pracy we Wrześni koncentrował swoją aktywność  na łagodzeniu skutków bezrobocia w oparciu  o aktywne programy rynku pracy realizowane w jak najszerszym zakresie. Było to możliwe dzięki poprawiającej się sytuacji gospodarczej oraz pozyskaniu rekordowo                  dużej - ponad dziesięciomilionowej - kwoty środków Funduszu Pracy.

1. Poziom i  dynamika bezrobocia.
Objawem poprawy sytuacji w minionym roku był spadek bezrobocia       w powiecie wrzesińskim. Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2010 roku wynosiła   w naszym powiecie 13,5% i  zmalała o 0,7 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2009r. Jest to dobry wynik zwłaszcza, że w tym samym okresie, w kraju stopa bezrobocia wzrosła o 0,4 a w województwie wielkopolskim o 0,1 punktu procentowego. 
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	STOPA BEZROBOCIA W KRAJU
	
	





	 (
stan na 
3
1
 
grudnia 
2010
 9,2%
) (
stan na 
31grudnia
 
2009
9,1%
)




	
	STOPA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE
	
	






Liczba bezrobotnych zmniejszyła się w ciągu roku o 367 osób i na dzień           31 grudnia 2010r. wynosiła 3.934 osoby. 
OGÓŁEM BEZROBOTNYCH
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Stan ilościowy zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni minionego  roku ilustruje poniższy wykres.

Bezrobocie wzrastało w I kwartale natomiast w II i  III wyraźnie spadło. W  IV kwartale minimalnie wzrosło.


Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach na koniec grudnia 2010r. w porównaniu do grudnia 2009r. przedstawiała się następująco:

	gmina
	Stan na:
	XII 2009r.
	XII 2010r.

	WRZEŚNIA
	Ogółem
	2 406
	2 194

	
	Kobiet
	1 351
	1 251

	KOŁACZKOWO
	Ogółem
	438
	389

	
	Kobiet
	239
	227

	MIŁOSŁAW
	Ogółem
	713
	678

	
	Kobiet
	375
	391

	NEKLA
	Ogółem
	247
	233

	
	Kobiet
	147
	129

	PYZDRY
	Ogółem
	497
	440

	
	kobiet
	272
	229



-   gmina Września 	-	spadek o 212 osób  w ciągu roku, tj. 8,8%
· gmina Kołaczkowo 	-	spadek o 49 osób  w ciągu roku, tj. 11,2%
· gmina Miłosław 	-	spadek o 35 osób  w ciągu roku, tj. 4,9%
· gmina Nekla 		-	spadek o 14 osób  w ciągu roku, tj. 5,7%
· gmina Pyzdry 		-	spadek o 57 osób  w ciągu roku, tj. 11,5%.

Najwięcej bezrobotnych ubyło w gminie Września – 212 osób a w ujęciu procentowym w gminie Pyzdry – 11,5%.

2. 
Płynność bezrobocia  -  napływ i odpływ.
Od stycznia do grudnia 2010r. zarejestrowało się 6.525 osób                       a wyrejestrowano 6.892 bezrobotnych. Z ogółu wyrejestrowanych 4.107 osób,                    tj. 59,6%, wykreślonych zostało z tytułu podjęcia pracy, skierowania na szkolenie lub staż, natomiast 2.082 osób tj. 30,2 % z powodu braku gotowości do podjęcia pracy (część z tych osób  podejmuje pracę, nie informując o tym Urzędu).

NAPŁYW I ODPŁYW (W TYM PODJĘCIA PRACY) BEZROBOTNYCH – W DANYCH MIESIĄCACH


Największą liczbą napływu do bezrobocia charakteryzował się wrzesień  698 osób. Natomiast największy odpływ wystąpił w kwietniu i wyniósł 812 osób.

3. 
Struktura bezrobocia.	
Liczba bezrobotnych kobiet wynosiła na koniec 2010r. 2.227                      i zmniejszyła się w ciągu roku  o 157 osób. Natomiast w ujęciu procentowym udział kobiet wynosił 56,6% i zwiększył się w ciągu roku 1,2 punkty procentowe. Natomiast liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 210 osób co oznacza spadek o 1,2 punkty procentowe.
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	MĘŻCZYŹNI
	
	






	Udział bezrobotnych w poszczególnych kategoriach wiekowych przedstawia się następująco:
· wiek 18-24 lata 	-	spadek z 1.236 osób-28,7% do 1.054 osób-26,8%,  
· wiek 25-34 lata 	-	spadek z 1.144 – 26,6% do 1.082 – 27,5%,
· wiek 35-44 lata 	-	spadek z 724 -16,8% do 654 – 16,6%, 
· wiek 45-54 lata  	-	spadek z 856 – 19,9%  do 775 - 19,7%, 
· wieku powyżej 54 lata 	-	wzrost z 341 - 8% do 369 - 9,4%. 
Analiza bezrobotnych według wieku wskazuje, że w liczbach bezwzględnych bezrobocie spadło we wszystkich kategoriach wiekowych oprócz przedziału powyżej 54 lata a w ujęciu procentowym spadło w przypadku przedziału 18-24, 35-44 i 45-54 lata.
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Kolejnym elementem struktury bezrobocia a dokładniej sytuacji zawodowej jest wykształcenie. To czynnik, który zwiększa szansę na zdobycie pracy, jak również umożliwia skuteczne reagowanie na zmieniający się rynek pracy. Choć wykształcenie nie jest gwarantem posiadania pracy to jednak zwiększa konkurencyjność na rynku pracy i umiejętność radzenia sobie.
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	POLICEALNE I ŚREDNIE ZAWODOWE
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	ŚREDNIE OGÓLNOKSZ.
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	GIMNAZJALNE I NIEPEŁNE
	
	






Liczba bezrobotnych na koniec 2010 roku z podziałem na wykształcenie przedstawia się następująco:
· gimnazjalne i niepełne 1.115 osób, tj. 28,3% wobec 1.219 osób, tj. 28,4%, 
· zasadnicze zawodowe 1.277 - 32,5% wobec 1.396 – 32,5% w 2009r.,        
· średnie zawodowe i policealne 898 – 22,8% wobec 1.024 - 23,8%, 
· średnie ogólnokształcącą 341 – 8,7% wobec 372 – 8,6% w 2009r.,
· wyższe 303 – 7,7% wobec 290 - 6,7%. 

	CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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W strukturze bezrobocia znaczny jest również udział  bezrobotnych zarejestrowanych ponad 12 miesięcy, których na koniec grudnia 2010 było 1.101  tj. 27,9% ogółu bezrobotnych. W ciągu roku liczba tych bezrobotnych spadła o 30 ale w ujęciu procentowym wzrosła o 1,6 punktów procentowych.

Natomiast liczba osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych na koniec minionego roku zmalała z 661 do 533.
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	POBIERAJĄCY ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH
	
	






Spadek liczby bezrobotnych uprawnionych do zasiłku jest również potwierdzeniem tego, że zmniejsza się liczba osób tracących zatrudnienie gdyż prawo do zasiłku posiada osoba, która w roku poprzedzającym dzień rejestracji przepracowała 365 dni. 
Wysokość zasiłku dla bezrobotnych wynosi:
· w pierwszych 3 miesiącach:
80% 	- 	593,70 zł
100% 	- 	742,10 zł
120% 	- 	890,60 zł

· w kolejnych miesiącach:
80% 	- 	466,20 zł
100% 	- 	582,70 zł
120% 	- 	699,30 zł

4. Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Zgodnie z Ustawą o zwolnieniach grupowych zakład pracy ma obowiązek zawiadomić o tym urząd pracy.
Liczba zwolnień grupowych w 2010r. uległa wyraźnemu              zmniejszeniu. Przez 12 miesięcy  otrzymaliśmy informacje  o zwolnieniach grupowych tylko z dwóch firm.
Na początku stycznia Przedsiębiorstwo Odzieżowego Mikon S.A. poinformowało, że z dniem 31 stycznia 2010r. kończy działalność gospodarcza       i rozwiązuje umowy o pracę ze 196 pracownikami.
Również w styczniu  Spółka Wheelabrator Schlick poinformowała, że       w 2010r. zwolnieniami grupowymi zostanie objętych nie więcej niż  25 osób    w zależności od sytuacji ekonomicznej. 


II. Działania PUP we Wrześni na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2010r.

1. Pośrednictwo pracy i pośrednictwo EURES.
Pośrednictwo pracy.
Pośrednictwo pracy świadczone przez Urząd Pracy jest nieodpłatne           i opiera się na zasadzie dostępności, równości i jawności. 
W  okresie od 1 stycznia 2010r. do 31 grudnia  2010r. Urząd  dysponował 1.969 ofertami pracy co w odniesieniu do  roku 2009 oznacza wzrost o 547 ofert pracy (38,5%). W celu ich realizacji wydano około 8 000 skierowań do pracy.
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	OFERTY PRACY
	
	






Wzrost zapotrzebowania na nowych pracowników wynika                          z poprawiającej się  sytuacji ekonomicznej firm spowodowanej ożywieniem  gospodarki oraz finansowania z Funduszu Pracy aktywnych programów rynku pracy. 
Najczęściej wykonywane zawody wśród bezrobotnych powiatu wrzesińskiego przed rejestracją i zgłaszane dla nich oferty pracy przedstawia poniższe zestawienie:
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych
	Liczba ofert pracy

	sprzedawca
	290
	288

	pracownik biurowy
	26
	201

	robotnik gospodarczy, woźny 
	41
	180

	pakowacz
	11
	164

	robotnik budowlany, murarz, dekarz
	92
	86

	szwaczka
	37
	64

	pracownik fizyczny, produkcyjny
	49
	55

	sprzątaczka
	19
	44

	telemarketer
	2
	40

	pracownik pomocniczy w różnych zawodach
	22
	37

	magazynier, pracownik magazynowy
	22
	35

	kierowcy, kierowcy wózka widłowego
	15
	35

	nauczyciel
	35
	33

	gastronomiczne: kucharz, kelner
	100
	31

	pracownik ochrony
	7
	30

	tokarz
	37
	27

	mechanik samochodowy
	30
	20

	handlowiec/przedstawiciel handlowy
	6
	18

	księgowy
	8
	10

	Pozostałe zawody
	3085
	571



Spośród  zgłaszanych ofert   dominowało zapotrzebowanie pracodawców na pracowników posiadających określone kwalifikacje i umiejętności.                 W okresie tym najwięcej ofert pracy wpłynęło do Urzędu na stanowisko sprzedawcy i pracownika biurowego. W przypadku sprzedawcy 45 ofert dotyczyło otwieranych w minionym roku we Wrześni sklepów Tesco i Dino. Natomiast w przypadku pracownika biurowego najczęściej dotyczyły one  możliwości zorganizowania stażu w tym zawodzie. 
W 2010 roku w siedzibie Urzędu Pracy zorganizowano także 6 giełd pracy, które  cieszą się sporą  popularnością wśród pracodawców. Taka forma rekrutacji pozwala pracodawcom na jednorazowe przedstawienie swojej oferty większej liczbie bezrobotnych zainteresowanych  podjęciem pracy w ich firmie.

Pośrednictwo EURES.
Sieć EURES zorientowane jest na informowanie, doradztwo                        i wspomaganie poszukujących pracy , którzy chcą pracować w innym kraju  oraz pracodawców, którzy chcą rekrutować pracowników z innych krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni w ramach realizacji zadań EURES współpracował z różnymi instytucjami. Przede wszystkim z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu, który to w ramach swoich kompetencji przekazywał informację o dostępnych w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego ofertach pracy.
Od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. tut. Urząd  Pracy dysponował           615 ofertami pracy w sieci EURES. Ponadto pośrednik pracy                     udzielił 762 indywidualnych informacji na tematy związanej z pracą w Unii Europejskiej.  Kraje z których wpłynęło najwięcej ofert to:  Wielka Brytania, Cypr, Norwegia, Szwecja, Holandia, Belgia, Austria, Dania i Francja.                 Sporo ofert pracy było dla osób chcących pracować w branży                            hotelarsko – gastronomicznej (kucharze, kelnerzy, pomoce kuchenne, pracownicy hotelowi)  a także w sektorze medycznym  (lekarze, pielęgniarki, farmaceuci) i szeroko pojętej branży budowlanej (monterzy, mechanicy, spawacze). Natomiast z mniejszą częstotliwością   jak to miało miejsce w latach ubiegłych występowały oferty pracy sezonowej dotyczące zbiorów owoców        i warzyw.
Obowiązkiem Urzędu jest również rejestracja oświadczeń polskich pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. W związku          z tym od początku roku zostało zarejestrowanych 42 takie oświadczenia. 

2. Dodatki aktywizacyjne.
Zachętą do podejmowania pracy z własnej inicjatywy przez bezrobotnych                        z prawem do zasiłku jest uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego                             który od 1 czerwca 2010r. wynosił  371,10 zł. miesięcznie, tj. 50% zasiłku podstawowego, Dodatek przysługuje przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek pod warunkiem, że uprawniony do zasiłku podjął pracę z własnej inicjatywy u pracodawcy, u którego nie pracował  bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny. W roku ubiegłym           z uprawnień do dodatku aktywizacyjnego skorzystało 309 bezrobotnych.
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3. Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy.
Działania doradcze w Powiatowym Urzędzie Pracy  w 2010 roku prowadzone były standardowo w formie udzielanych porad oraz informacji zawodowych. Głównym odbiorcą usług doradczych były osoby zaliczane do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W pracy z tą kategorią klientów najczęściej wykorzystywana była metodyka zaczerpnięta       z Kursu Inspiracji oraz Metody Edukacyjnej. Celem działań doradczych było podniesienie motywacji i zainspirowanie klientów do aktywnego poszukiwania pracy.  
Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom osób planujących ścieżkę edukacji zawodowej PUP we Wrześni, jak co roku, uczestniczył w Powiatowych Targach Edukacyjnych wspierając młodzież w podejmowaniu decyzji edukacyjnych         i zawodowych. Upowszechnianie wiedzy o rynku pracy wpisało się już na stałe w działania Urzędu poprzez kontakty doradców zawodowych z lokalnymi szkołami, pedagogami oraz Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną. Doradcy zawodowi PUP we Wrześni współpracują również z miejscowym Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie służąc sobie wzajemną informacją we wspieraniu  osób  zagrożonych wykluczeniem społecznym.
W 2010r. udzielono łącznie:
· porad indywidualnych - dla 2460 osób
· porad grupowych - dla 40 osób
· indywidualnych informacji zawodowych-  dla 2145 osób
· grupowych informacji zawodowych – dla 111 osób
· szkoleń w ramach tzw. Klubu Pracy – dla 33 osób
· grupowych zajęć aktywizacyjnych – dla 48 osób
4. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.
Ponad dziesięciomilionowa kwota środków Funduszu Pracy                       i Europejskiego Funduszu Społecznego pozyskane w minionym roku na aktywne formy  przeciwdziałania bezrobociu pozwoliła do 31 grudnia objąć aktywizacją 1.778 osób w tym:
· pracami interwencyjnymi: 26 osoby (4 z 2009r.),
· robotami publicznymi:  131 osób,
· stażami:  818 osób (236 z 2009r.),
· szkoleniami:  492 osoby, (1 z 2009r.),
· dotacjami dla rozpoczynających działalność gospodarczą: 175 osób,
· refundacją kosztów wyp. lub doposażenia stanowisk pracy: 70 osób,
· pracami społecznie użytecznymi: 66 osób.
Podobnie jak w latach poprzednich w 2010r. największą popularnością cieszyły się staże polegające na nabywaniu nowych umiejętności praktycznych  do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. 
Z uwagi na swoją popularność z realizacją staży wiążą się  również  pewne problemy. Do najważniejszych należy  nie wywiązywanie się pracodawców z wcześniej złożonych deklaracji zatrudnienia stażysty po zakończeniu stażu. 
Sporą popularnością w minionym roku cieszyły się również szkolenia.
W roku 2010r. zorganizowano 36 szkoleń grupowych dla 433 osób bezrobotnych oraz 58 szkoleń indywidualnych. Plan szkoleń grupowych został sporządzony na podstawie analizy ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców, analizy rynku pracy i popytu na prace w tym rankingu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w powiecie wrzesińskim, oraz na podstawie skuteczności 
i efektywności zakończonych szkoleń.
Szkolenia indywidualne były realizowane na wniosek osób bezrobotnych, wskazujących tematykę szkolenia. 


Szczegółowy przebieg organizacji szkoleń grupowych obrazują poniższe tabele:
	
 
	SZKOLENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY
	ILOŚĆ SZKOLEŃ
	ILOŚĆ UCZESTNIKÓW

	 
	 
	 
	267

	Nazwa szkolenia
	1. ABC prowadzenia działalności gospodarczej
	5
	75

	
	2. Spawanie MAG i TIG z cięciem tlenowym
	1
	12

	
	3. Kurs uprawnień dla elektryków
	1
	10

	
	4. Kierowca wózków jezdniowych z wymianą butli       gazowych
	1
	15

	
	5. Księgowość komputerowa
	1
	15

	
	6. Język angielski w stopniu podstawowym
	1
	11

	
	7. Nowoczesny sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej
	1
	15

	
	8. Obsługa komputera z wykorzystaniem Internetu
	1
	10

	
	9. Kurs fryzjerski
	1
	11

	
	10. Posadzkarz – glazurnik 
	1
	10

	
	11. Wizaż i stylizacja paznokci
	1
	10

	
	12. Sprzedawca internetowy
	1
	10

	
	13. Obsługa kasy fiskalnej
	1
	15

	
	14. Opiekun osób starszych z językiem niemieckim
	1
	10

	
	15. Aktywni na rynku pracy
	6
	38

	 
	Fundusz Pracy/ art. 49 ustawy
	 
	12

	 
	1. Obsługa kasy fiskalnej
	1
	12

	 
	Fundusz Pracy/ Kwalifikacje gwarancją sukcesu
	 
	 
	49

	Nazwa szkolenia
	1. Nowoczesny sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej
	1
	12

	
	2. Spawanie MAG i TIG z cięciem tlenowym
	1
	12

	
	3. Kierowca wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych.
	1
	15

	
	4. ABC prowadzania działalności gospodarczej
	1
	10

	 
	SZKOLENIA WSPÓŁFINANSOWANE 
ZE ŚRODKÓW
EUROPEJSKIEGO  FUNDUSZU SPOŁECZNEGO
W RAMACH  PO KL
	 
	 
	105

	Nazwa szkolenia
	Działanie 1.3
	 
	 
	
	
	 

	
	1. ABC prowadzenia działalności gospodarczej
	5
	75

	
	2. Kurs bukieciarstwa
	1
	15

	
	3. Kierowca wózków jezdniowych z wymianą butli  gazowych
	1
	15


               


W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku  skierowano  58 bezrobotnych na następujące szkolenia indywidualne:                                                                                                                                                                      
 
	FUNDUSZ PRACY
	ILOŚĆ UCZESTNIKÓW

	Nazwa szkolenia
	1. Sprzedawca internetowy
	1

	
	2. Kurs języka angielskiego
	1

	
	3. Kurs języka niemieckiego
	2

	
	4. Transport drogowy taksówką
	1

	
	5. Kurs kierowcy wózka jezdniowego
	1

	
	6. Kierowca kat. C z kwalifikacją wstępną
	8

	
	7. Specjalista ds. funduszy unijnych
	1

	
	8. Operator koparko – ładowarki
	10

	
	9. Operator ładowarki klasy II
	1

	
	10. Operator koparek jednonaczyniowych
	1

	
	11. Kierowca kat. C+E z uprawnieniami na przewóz rzeczy
	3

	
	12. AutoCAD poziom podstawowy
	1

	
	13. Kierowca C+E
	1

	
	14. Kurs dokształcający kierowców przewożących rzeczy
	1

	
	15. Kwalifikacja wstępna przyspieszona
	3

	
	16. Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstępną przyspieszoną
	5

	
	17. Kurs instruktorów nauki jazdy
	1

	
	18. Certyfikat kompetencji zawodowej przewodnika
	1

	
	19. Manicure i stylizacja paznokci
	1

	
	20. Kierowca kat. D wraz z kwalifikacją wstępną
	1

	
	21. Manager gastronomii
	1

	
	22. Spawanie MAG i TIG z cięciem tlenowym
	1

	
	FUNDUSZ PRACY / art. 49 ustawy
	

	Nazwa szkolenia
	1. Operator koparko – ładowarki
	3

	
	2. Kierowca kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną
	6

	
	3. Kierowca kat. C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną
	1

	
	4. Kierowca kat. C+E z uprawnieniami na przewóz materiałów niebezpiecznych ADR
	1


                         

Poza stażami i szkoleniami duże zainteresowanie dotyczyło również dotacje dla rozpoczynających działalność gospodarczą (175 osób w 2010r.) oraz robót publicznych (131 osób w 2010r.).
Mniejszym zainteresowaniem niż wymienione wyżej formy cieszyły się   w 2010r. refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (70 osób), prace społecznie użyteczne (66 osób) oraz prace interwencyjne (26 osób).
Natomiast praktycznie zerowe było zainteresowanie przygotowaniem zawodowym. Po nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia   i instytucjach rynku pracy w 2009r. nie ma możliwości organizacji przygotowań zawodowych w miejscu pracy. W zamian wprowadzono przygotowanie zawodowe dorosłych, które może odbywać się w dwóch formach: praktycznej nauki zawodu dorosłych oraz przyuczenia do pracy dorosłych.
Wskaźnik efektywności - liczony jako liczba osób, która podejmują zatrudnienie w okresie 3 miesięcy po zakończeniu danego programu dla 2010r. przedstawia się następująco: 
· prace interwencyjne: 76% , 
· roboty publiczne: 39%,
· staże: 53%, 
· szkolenia:  49%,
· dotacje dla rozpoczynających działalność gospodarczą: 100%,
· refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy: 100%,
· prace społecznie użyteczne: 17%.



	Efektywność poszczególnych programów aktywizacji


	Rodzaj formy
	Liczba osób objętych aktywnymi formami
	
Liczba osób, które ukończyły aktywne formy
	Liczba osób, które podjęły pracę po ukończeniu aktywnych form
	Wskaźnik efektywności

	Prace interwencyjne 
	26
	17
	13
	76%

	Roboty publiczne
	131
	125
	49
	39%

	Staże
	818
	566
	300
	53%

	Szkolenia
	492
	482
	238
	49%

	Dotacje dla rozpoczynających działalność gospodarczą
	175
	175
	175
	100%

	Refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	70
	70
	70
	100%

	Prace  społecznie użyteczne
	66
	66
	11
	17%

	Ogółem
	1778
	1501
	856
	57%




Liczba zaktywizowanych kobiet  wyniosła 57% ogółu skierowanych na aktywne formy.



5. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy.
PUP we Wrześni pozyskał dodatkowe środki finansowe z rezerwy ministra Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 969.800  zł na realizację programów powiatowych: Kwalifikacje gwarancją sukcesu, 45/50 plus, Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości oraz Programu na rzecz bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Programy te były  realizowane w okresie od 01.06.2010r. do 31.12.2010r.
Celem programu Kwalifikacje gwarancją sukcesu (413.200 zł) było umożliwienie osobom do 30 roku życia zdobycie doświadczenia zawodowego. W ramach programu zorganizowano  staże dla 20 osób oraz przewidziane zostały następujące szkolenia: ABC prowadzenia działalności gospodarczej dla 10 osób, Kierowca wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych dla 15 osób, Nowoczesny sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej dla 12 osób, Spawanie MAG i TIG z cięciem tlenowym dla 12 osób. Ponadto 10 osób  otrzymało dotacje na podjęcie działalności gospodarczej.
Program 45/50 plus (406.500 zł) adresowany był dla bezrobotnych          w wieku powyżej 45 roku życia ze szczególnym uwzględnieniem osób w wieku ponad 50 lat w celu umożliwienia podjęcia zatrudnienia. Program ma za zadanie ułatwić osobom w tym wieku aktywnie funkcjonować na rynku pracy. Środki                 z rezerwy ministra przeznaczone zostały na organizację robót publicznych dla 26 osób oraz refundację wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 12 bezrobotnych. 
Środki finansowe otrzymane na realizację programu Rozwój małej             i średniej przedsiębiorczości (90.100 zł) przeznaczone zostały na 
· dotacje dla rozpoczynających działalność gospodarczą: 1 osoba,
· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy: 4 osoby.
Natomiast   w   przypadku  Programu na  rzecz bezrobotnych będących     
w szczególnej sytuacji na rynku pracy (60.000 zł) przeprowadzono szkolenie      z zakresu obsługi kasy fiskalnej dla 12 bezrobotnych oraz szkolenia indywidualne dla 11 bezrobotnych.

6. Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu      Społecznego  w ramach Programu Operacyjnego   Kapitał Ludzki.
W 2010r. kontynuowana była realizacja projektu systemowego Człowiek najlepszą inwestycją współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt został opracowany przez Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni, w ramach  Priorytetu VI, Poddziałania 6.1.3  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2008r.  do 31 grudnia 2013r.            W 2010r. na jego przeprowadzenie pozyskano  3.175.000  zł. Celem ogólnym projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych w powiecie wrzesińskim. Cel ten został osiągnięty poprzez następujące cele szczegółowe: 
1. Kontynuacja staży rozpoczętych w 2009r. oraz zorganizowanie  nowych staży dla  422 osób.
1. Zorganizowanie 3 kursów dla 105 bezrobotnych, tj.:
 - ABC prowadzenia działalności gospodarcze dla 60 bezrobotnych
   w 5 grupach, 
- Kierowca wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych
  dla 15 bezrobotnych, 
- Kurs bukieciarstwa dla 15 bezrobotnych.
1. Udzielenie 78 osobom bezrobotnym jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Spośród tej liczby 56 osób ukończy szkolenie  ABC prowadzenia działalności gospodarczej.
Wsparciem w ramach projektu zostało objętych 549 bezrobotnych zarejestrowanych  w Powiatowym Urzędzie Pracy we Wrześni. Priorytetowo traktowane były osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 
- bezrobotni poniżej 25 roku życia,
- bezrobotni powyżej 45 roku życia,
- długotrwale bezrobotni,
- bezrobotni niepełnosprawni.
Ponadto projekt zakładał co najmniej 60 procentowy udział kobiet wśród ogółu bezrobotnych objętych wsparciem.
Rekrutacja uczestników projektu odbywała się  w oparciu o kryteria opracowane na potrzeby każdego rodzaju aktywizacji. Zgłoszenie do udziału      w projekcie osoba bezrobotna potwierdzała składając deklarację uczestnictwa        i oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Weryfikacja kandydatów była przeprowadzana na podstawie akt bezrobotnych.
W okresie od października do listopadzie ubiegłego roku firma  BIOSTAT z Rybnika przeprowadziła badanie ewaluacyjne projektu systemowego. Celem ewaluacji była ocena jakości projektu Człowiek najlepszą inwestycją, w tym ocena wpływu działań podejmowanych w ramach projektu na podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia jego uczestników. 
W celu upowszechnienia pośrednictwa pracy i poradnictwa   zawodowego   w   powiecie kontynuowana był   również  projekt Pomocna dłoń II, który jest realizowany  w ramach Poddziałanie 6.1.2 Priorytetu VI. Odbywa się on            w okresie od 14.08.2009 r. do 31.12.2011 r. Wartość projektu wynosi 324.705 zł a kwota dofinansowania 276.000 zł (wkład własny projektodawcy wynosi 15%). Jest on kontynuacją  projektu Pomocna dłoń w ramach, którego zatrudniono 2 pośredników pracy i doradcę zawodowego.

7. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.
Według stanu na dzień 31 grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało 241 bezrobotnych niepełnosprawnych. Stanowili oni 6,1% ogółu zarejestrowanych  bezrobotnych. 
W porównaniu do 31 grudnia 2009 roku, sytuację osób niepełnosprawnych przedstawia poniższa tabela:

	
	31.12.2009
	31.12.2010

	
	OGÓŁEM
	Bezrobotni niepełnosprawni
	Poszukujący pracy niepełnosprawni
	OGÓŁEM
	Bezrobotni niepełnosprawni
	Poszukujący pracy niepełnosprawni

	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	Ogółem
	313
	100
	269
	100
	44
	100
	280
	100
	241
	100
	39
	100

	Struktura wg stopnia niepełnosprawności

	Znaczny
	14
	4
	2
	1
	12
	27
	12
	4
	0
	0
	12
	31

	Umiarkowany
	63
	20
	43
	16
	20
	46
	58
	21
	42
	17
	16
	41

	Lekki
	236
	76
	224
	83
	12
	27
	210
	75
	199
	83
	11
	28

	Struktura wg wykształcenia

	Wyższe
	10
	3
	6
	2
	4
	9
	7
	3
	5
	2
	2
	5

	Policealne i śr. Zawodowe
	56
	18
	48
	17
	8
	18
	44
	15
	38
	16
	6
	15

	Średnie ogólnokszt.
	33
	10
	26
	10
	7
	16
	24
	9
	18
	7
	6
	15

	Zasadnicze zawodowe
	108
	35
	93
	35
	15
	34
	106
	38
	92
	38
	14
	36

	Gimnazjalne lub niższe
	106
	34
	96
	36
	10
	23
	99
	35
	88
	37
	11
	29



W ciągu dwunastu miesięcy 2010 roku liczba bezrobotnych niepełnosprawnych spadła o 28 osób. W grupie tej  nadal największy był udział osób z lekkim stopniem niepełnosprawności – 83%. Pod względem poziomu wykształcenia (podobnie jak w przypadku pozostałych bezrobotnych) największy był udział osób z wykształceniem gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym – 75%. Natomiast liczba niepełnosprawnych poszukujących  pracy spadła z 44 do 39.
Do końca 2010r. aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu  objęto  78 osób niepełnosprawnych. Były to: 
-    prace interwencyjne: 3 osoby,
· roboty publiczne:  15 osób,
· przygotowanie zawodowe:  2 osoby,
· staże:  17 osób,
· szkolenia:  16 osób,
· dotacje dla rozpoczynających działalność gospodarczą: 4 osoby,
· prace społecznie użyteczne: 21 osób.
Należy dodać, że aktywizacją osób niepełnosprawnych ze środków PFRON na terenie powiatu zajmuje się Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

8. Centrum Aktywizacji  Zawodowej.
Znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła w art. 9b ust. 1 obowiązek utworzenia wyodrębnionego w ramach powiatowych urzędów pracy Centrów Aktywizacji Zawodowej. Dlatego też na podstawie Uchwały nr 478/2009 Zarządu Powiatu we Wrześni z dniem 15 grudnia 2009r. w strukturze Powiatowego Urzędu Pracy we Wrześni zostało wyodrębnione Centrum Aktywizacji Zawodowej.
Celem jego działalności jest realizacja podstawowych usług                        i instrumentów rynku pracy, tj. pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego     i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, przygotowywanie indywidualnych planów działania, organizacji szkoleń, staży, przygotowania zawodowego dorosłych, prac interwencyjnych, robót publicznych, prac społecznie użytecznych, a także wzmocnienie działania zadań aktywizujących nad zadaniami pasywnymi.
W Centrum  podejmowane są również działania mające na celu promocję przedsiębiorczości, poprzez udzielanie pomocy osobom planującym rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz refundację pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Głównym zadaniem CAZ-u jest poprawa jakości obsługi i koncentracja na działaniach aktywizujących osoby bezrobotne  oraz współdziałanie                     z pracodawcami. 
W maju 2010r.  Urząd wystąpił z wnioskiem do Ministerstwa Pracy          i Polityki Społecznej o dofinansowanie na  kwotę 41.600 zł (przy wkładzie własnym  10.400 zł)  utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej. W ramach tych kwot wykonano prace remontowo – budowlane polegające na wymianie paneli podłogowych na łącznej powierzchni ok. 90 m2, wykładziny podłogowej na powierzchni ok. 120 m2 oraz malowaniu wszystkich  pomieszczeń CAZ -  ok. 250m2. Zostały zamontowane banery i tablice informacyjne. Biura zostały doposażone w meble (biurka, szafy, stolik TV, brudniki na ściany), a do Klubu Pracy zakupiono nowy telewizor. Wydano również folder reklamowy w celu rozpowszechnienia usług CAZ-u.
Warto w tym miejscu podkreślić, że powstanie Centrum nie wiąże się          z zatrudnieniem dodatkowych pracowników.

9. Infokioski
W celu zwiększenia dostępu osób bezrobotnych do ofert pracy jakimi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy  we Wrześni oraz do świadczonych usług  na terenie Powiatu Wrzesińskiego zostały zainstalowane INFOKIOSK-i.
Urządzenia tego typu, używane dotychczas z powodzeniem w siedzibie Urzędu, zostały w trakcie 2010 r. pozyskane i oddane w użytkowanie zainteresowanym gminom naszego powiatu, celem zamontowania w miejscu ogólnodostępnym dla swych mieszkańców.
INFOKIOSK to urządzenie funkcjonujące jako wolnostojące stanowisko komputerowe. Posiada dostęp do Internetu i każdy zainteresowany może w prosty sposób uzyskać informacje, które go interesują. Umożliwia bezpłatne przeglądanie strony internetowej PUP we Wrześni (www.pupwrzesnia.pl), innych witryn internetowych związanych z informacjami o lokalnym                   i regionalnym rynku pracy oraz ofertami pracy, które są w dyspozycji Urzędu. 
Dzięki wmontowanemu ekranowi dotykowemu obsługa INFOKIOSK-u staje się prosta i łatwa nawet dla osób nie mających doświadczenia w pracy       z komputerem. Z INFOKIOSK-u może korzystać każdy zainteresowany            w godzinach funkcjonowania jednostek, w których zostały ulokowane.

















III. Poziom środków finansowych przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych w 2010r.
W 2010r. uzyskaliśmy kwotę 10.041.200 zł.  przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu z czego kwota środków przyznana w ramach algorytmu wynosi  5.896.400 zł. Pozostałe środki to środki pozyskane                 z rezerwy  Ministra i z Europejskiego Funduszu Społecznego.
          Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej pozyskano 969.800 zł. Natomiast na finansowanie projektu Człowiek najlepszą inwestycją współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego             w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pozyskano  3.175.000 zł. 
	Poniższa tabela przedstawia porównanie środków finansowych na aktywne programy ograniczania bezrobociu pomiędzy 2009 i 2010 rokiem.

	

Środki finansowe na aktywizację bezrobotnych w 2009 i 2010 roku

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2009r.
	2010r.
	Wzrost/spadek przyznanych środków  w %

	I
	Środki otrzymane 
w ramach algorytmu
	2.694.500 zł
	5.896.400 zł.
	+118,8

	II
	Środki pozyskane dodatkowo
	3.754.500 zł
	4.144.800 zł
	+10,4

	1
	Środki z rezerwy Ministra
	1.060.000 zł
	   969.800 zł
	- 8,5

	2
	Środki w ramach PO KL
	2.098.100 zł.  
	3.175.000 zł
	+ 51,3

	Ogółem
	6.449.000 zł
	10.041.200 zł
	+ 55,7


	
	Przez cały 2010r. Urząd Pracy pozyskał o 3.592.200 zł, tj. o 55,7% więcej środków finansowych przeznaczonych na aktywizację bezrobotnych niż              w całym 2009r. 
	Struktura wydatków Funduszu Pracy i EFS w aktywnych formach  przeciwdziałania bezrobociu w 2010r.

	

	Rodzaj wydatku
	FP
	EFS
	RAZEM

	PRACE INTERWENCYJNE
	78 367
	0
	78 367

	ROBOTY PUBLICZNE
	893 712
	0
	893 712

	STYPENDIA Z TYTUŁU STAŻU
	2 307 736
	1 604 898
	3 912 634

	SZKOLENIA
	783 095
	98 324
	881 419

	DOTACJE NA WŁASNA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ
	1 707 350
	1 459 190
	3 166 540

	REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻANIA STANOWISKA PRACY
	1 035 200
	 0
	1 035 200

	PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE
	43 346
	 0
	43 346

	KOSZTY BADAN LEKARSKICH
	15 561
	12 418
	27 979

	SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE ROLNIKÓW
	1 229
	0
	1 229

	OGÓŁEM
	6 864 367
	3 174 830 
	10 040 426



Kwota 10 041 200,00 zł jaką pozyskał Urząd  w 2010r. została wykorzystano praktycznie  w całości tj.  99,99%. 

	WYSOKOŚĆ I STRUKTURA WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	2009
	2010

	Wydatki z Funduszu Pracy ogółem
	12 591 036
	17 334 793

	z tego na:
	
	

	zasiłki dla bezrobotnych
	5 425 992
43,09%
	6 517 429
37,60%

	aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	6 448 649
51,22%
	10 040 426
57,92%

	dodatki aktywizacyjne
	154 842
1,23%
	176 100
1,02%

	pozostałe
	561 553
4,46%
	600 838
3,46%

	OGÓŁEM
	12 591 036
	17 334 793



          Z przedstawionych danych wynika, że w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku najwięcej (57,92%) ogółu wydatków przeznaczono na aktywne programy ograniczania bezrobocia oraz łagodzenia jego skutków.      Jednak znaczny udział w ogóle wydatków stanowiły również zasiłki dla bezrobotnych (37,60%). Na dodatki aktywizacyjne wydano 1,02% oraz na pozostałe fakultatywne zadanie 3,46%.
	Z powyższej tabeli wynika również, że  zdecydowanie najwięcej wydatkowano na aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu. Jest to efekt pozyskiwania rekordowo dużej kwoty środków finansowych w ramach różnych programów na aktywizację bezrobotnych.



















IV. Zakończenie.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie wrzesińskim w 2010 roku  uległa wyraźnej poprawie. Miało to  wpływ na poziom bezrobocia. Po ubiegłorocznym wzroście (będącym efektem światowego kryzysu gospodarczego) liczba bezrobotnych w powiecie wrzesińskim  zmniejszyła się  w okresie od 31 grudnia 2009r. do 31 grudnia 2010r. o 367 osób. Natomiast stopa bezrobocia   zmniejszyła  się o 0,7 punktu procentowego do 13,5%.


Liczba zaktywizowanych kobiet w stosunku do ogólnej liczby zaktywizowanych osób bezrobotnych w 2010 roku
Ogółem	1778	Kobiety	1011	Ogółem	XII/09	I/10	II/10	III/10	IV/10	V/10	VI/10	VII/10	VIII/10	IX/10	X/10	XI/10	XII/10	4301	4589	4724	4766	4328	4094	3980	3777	3788	3849	3860	3833	3934	Kobiety	XII/09	I/10	II/10	III/10	IV/10	V/10	VI/10	VII/10	VIII/10	IX/10	X/10	XI/10	XII/10	2384	2470	2516	2580	2376	2304	2286	2209	2285	2331	2295	2219	2227	
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