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I. Wrzesinski rynek pracy w 2009r.

1. Poziom i dynamika bezrobocia.

W minionym roku podobnie jak w calym kraju bezrobocie wzrastato
robwniez W naszym powiecie. Stopa bezrobocia na koniec 2009 roku wynosita
14,2 % 1 wzrosta o 3,4 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2008 .
Natomiast liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ w ciggu roku o 1.238 oséb
i na dzien 31 grudnia 2009r. wynosita 4.301 osoby. Zwigkszyla si¢ rowniez
liczba poszukujacych pracy z 78 do 87 0sob. Stan ilosciowy
zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni minionego roku ilustruje

ponizszy wykres.

Xog | 109 | W9 | I/ | IVO9 | V/09 | VI/0O | VIVO9 | VIO | IX09 | X09 | XI09 | XI/09

OOgitem | 3063 | 3398 | 3648 | 3M0 | 3686 | 3747 | 370 | 38%6 | 3837 | 394 | 4027 | 4156 | 4301

EKobiety | 2008 | 2081 | 2158 | 221 | 2179 | 2215 | 272 | 2318 | 2265 | 2283 | 2334 | 2367 | 234

Bezrobocie wzrastato w I, III 1 IV kwartale natomiast w II lekko spadto.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach na koniec grudniu

2009r. w poréwnaniu do grudnia 2008r. przedstawiata si¢ nastepujaco:




Gmina Wrzesnia | Kolaczkowo | Milostaw Nekla Pyzdry
Stan na

XII 2008 1736 312 484 175 356
Stan na 2406 438 713 247 497

XII 2009

- gmina Wrzes$nia - wzrost 0 670 oséb w ciggu roku, tj. 38,6%

- gmina Kotaczkowo - wzrost o 126 oséb w ciaggu roku, tj. 40,4%

- gmina Mitostaw - wzrost 0 229 os6b w ciggu roku tj. 47,3%

- gmina Nekla - wzrost 0 72 0s6b w ciggu roku, tj. 41,1%

- gmina Pyzdry - wzrost o 141 os6b w ciagu roku, tj. 39,6% .
Najwiecej bezrobotnych przybylo w gminie Wrze$nia — 670 0s6b

a w ujeciu procentowym w gminie Mitostaw — 47,3%.

2. Plynnos$¢ bezrobocia - naplyw i odplyw.

Od stycznia do grudnia 2009r. zarejestrowato si¢ 6.719 o0sbéb
a wyrejestrowano 5.481 bezrobotnych. Z ogo6tu wyrejestrowanych 3370 osob,
tj. 61,5 % wykreslonych zostalo z tytulu podjecia pracy, skierowania na
szkolenie, przygotowanie zawodowe lub staz , natomiast 1.519 0so6b tj. 27,7 %
z powodu braku gotowo$ci do podjecia pracy (cze$S¢ z tych osob czgsto
podejmuje prace, nie informujac o tym w terminie urzgdu pracy).

Najwigksza liczba naptywu do bezrobocia charakteryzowat si¢ styczen
2009r. - 688 osob. Natomiast najwiekszy odptyw wystapit w czerwcu 2009r.

1 wyniost 586 osob.




3. Struktura bezrobocia.

Liczba bezrobotnych kobiet wynosita na koniec 2009r. 2.384
1 zmniejszyta si¢ w ciggu roku o 376 osob. Natomiast w ujeciu procentowym
udzial kobiet wynosit 55,4% 1 zmniejszyt si¢ w ciggu roku az o 10,2 punkty
procentowe. Natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn zwigkszyta si¢ o 862
osoby co oznacz z kolei wzrost o 10,2 punkty procentowe.

Udzial bezrobotnych w wieku 18-24 lata zwigkszyt si¢ w 2009r. z 811
osoOb, tj. 26,5% do 1.236 oséb, tj. 28,7%, w wieku 25-34 lata zwigkszyt si¢
z 793 - 25,9% do 1.144 - 26,6% , w wieku 35-44 lata  zwigkszyl si¢
7 549 -17,9% do 724 - 16,8%, w wieku 45-54 lata zwickszyl si¢ z 688 - 22,4%
do 856 - 19,9% oraz w wieku powyzej 54 lata  rowniez si¢ zwickszyt
z 222 - 7,3% do 341 - 8%. Analiza bezrobotnych wedlug wieku wskazuje, ze
w liczbach bezwzglednych bezrobocie wzrosto we wszystkich kategoriach
wiekowych cho¢ w ujeciu procentowym spadto w przypadku przedziatu 35-44
145-54 lata.

Kolejnym elementem struktury bezrobocia a dokladniej sytuacji
zawodowej jest wyksztalcenie. To czynnik, ktory okresla szanse na zdobycie
pracy, jak réwniez umozliwia skuteczne reagowanie na zmieniajacy si¢ rynek
pracy. Wyksztalcenie nie jest gwarantem posiadania pracy, ale ma istotny
wplyw na konkurencyjnos$¢ na rynku pracy i umiej¢tnos¢ radzenia sobie.

Na koniec 2000r. bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 niepelnym stanowili 1219 oséb, tj. 28,4% wobec 925 osdb, tj. 30,2% rok
wczesniej, z zasadniczym zawodowym 1.396 - 32,5% wobec 898 - 29,3%
w 2008r., z wyksztatceniem §rednim zawodowym i policealnym 1.024 — 23,8%
wobec 789 - 25,8%, z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym 372 — 8,6%
wobec 264 — 8,6% w 2008r. oraz wyzszym 290 — 6,7% wobec 187 - 6,1%.
Dane te potwierdzaja, ze rowniez w tym przypadku bezrobocie

w liczbach bezwzglednych wzrosto we wszystkich kategoriach.



W strukturze bezrobocia znaczny jest réwniez udzial bezrobotnych
zarejestrowanych ponad 12 miesigcy, ktorych na koniec grudnia 2009 bylo
1.131 tj. 26,3% ogdtu bezrobotnych. W ciaggu roku liczba tych bezrobotnych
wzrosta co prawda o 165 ale w ujeciu procentowym spadta o 5,2 punkty
procentowe.

Najczegstsze przyczyny dhugotrwalego bezrobocia sg podobne jak w latach
minionych, tj.:

- opieka nad dzieémi,

- ograniczenia zdrowotne,

- pozostanie na utrzymaniu matzonka,

- brak do§wiadczenia z zawodzie wyuczonym lub brak jakiegokolwiek

doswiadczenia zawodowego,

- zbyt male proponowane przez pracodawcdéw wynagrodzenie,

- che¢ pracy wylacznie w zawodzie wyuczonym (czgsto zawody

nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy),

-ograniczenia wiekowe (powyzej 45 lat).

Na koniec minionego roku liczba osOb pobierajacych zasitek dla
bezrobotnych wzrosta z 450 do 661 a pobierajagcych dodatek aktywizacyjny

wzrosta z 23 do 31 osob.

4. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Wazrost bezrobocia wynika w duzym stopniu z przeprowadzanych
zwolnien grupowych. Zgodnie z Ustawg o zwolnieniach grupowych zaktad
pracy ma obowigzek zawiadomi¢ o tym urzad pracy. W 2008r. na terenie
powiatu wrzesinskiego nie odnotowywano zwolnien grupowych. Sytuacja ta
ulegla zmianie w minionym roku, kiedy zwolnienia grupowe zglosito kilku

pracodawcow.



W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni otrzymal informuje,
o zwolnieniach  z przyczyn dotyczacych zakladu pracy =~ w nastgpujacych
przedsiebiorstwach: 2M — 31 oséb, Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej we
Wrzesni — 21 osob, HAGROKOL Sp. z 0.0. we Wrzesni — 52 osoby oraz
Wheelabrator Schlick Sp. z 0.0. we Wrzesni — 35 osob.

Firma 2M zaprzestata produkcji juz w sierpniu  2008r. Dopiero po
ustanowieniu przez Sad Rejonowy we Wrzesni kuratora rozpoczglo sig
postepowanie likwidacyjne 1 wrgczenie pracownikom wypowiedzen umoéw
o prac¢ oraz $wiadectw pracy. Jeszcze przed otrzymaniem od kuratora
pisemnego zawiadomienia o zwolnieniach w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy odbylo si¢ spotkanie z pracownikami spotki 2M majace na celu
przedstawienie mozliwos$ci rejestracji 1 zakresu ustug $wiadczonych przez
Urzad.

W przypadku Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej 1 Spotki HAGROKOL
Urzad Pracy przeprowadzit kilkakrotne spotkania z pracownikami firm oraz
przedstawicielami pracownikow. W czasie spotkan przedstawiono aktualng
sytuacj¢ na rynku pracy, zasady rejestracji, mozliwos¢ korzystania
z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu oraz innych ustug
swiadczonych przez Urzad. Natomiast Spotka Wheelabrator Schlick
poinformowata, ze zwolnieniami grupowymi zostanie objetych nie wigcej niz
35 o0s6b w zaleznosci od sytuacji ekonomicznej. Spoétka ma, takze plany
przeniesienia produkcji z Wrze$ni do Zagdrowa.

Pracownicy ktorzy rejestrujg si¢ jako bezrobotni w wyniku zwolnien
grupowych zostaja objeci m.in. pomocg doradztwa zawodowego 1 posrednictwa
pracy zgodnie z ,Powiatowym programem na rzecz zwolnien grupowych”
przewidujacym roznorodne dzialania wspomagajace dla zwalnianych

pracownikow.



Ponadto liczne zwolnienia maja miejsca rowniez w matych firmach do
ktorych nie ma zastosowania ustawa o zwolnieniach grupowych. Przyktadem
takich przedsiebiorstw, ktore dokonaly zwolnien jest: Blokamid z Nekli,
Welmax z Wrzesni, Faktor z Zielenca czy GTC z Pyzdr.

Zwolnienia maja miejsce, takze w wielu firmach poznanskich, ktore
zatrudniajg pracownikOw poprzez agencje pracy tymczasowej na czas okreslony

np.: Panopa, Volkswagen i wielu innych.



I1. Dzialania PUP we Wrzesni na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2009r.

1. PoSrednictwo pracy i posrednictwo EURES.

Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy $wiadczone przez Urzad Pracy jest nieodptatne
1 opiera si¢ na zasadzie dostgpnosci, rdwnosci 1 jawnosci.

W okresie od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. Urzad dysponowat
1.422 ofertami pracy co w odniesieniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego oznacza spadek o 276 ofert pracy. W celu ich realizacji wydano
6.230 skierowan do pracy, $rednio na jednego posrednika pracy przypadto 8§90
wydanych skierowan.

Spadek zapotrzebowania na nowych pracownikéw wynika przede
wszystkim z trudniejszej sytuacji ekonomicznej firm spowodowanej
spowolnieniem gospodarki. Taki stan rzeczy nie sprzyja tworzeniu nowych
miejsc pracy.

Najczgsciej wykonywane zawody ws$rdd bezrobotnych powiatu

wrzesinskiego 1 zglaszane dla nich oferty pracy przedstawia ponizsze

zestawienie:
Liczba Liczba ofert
Nazwa zawodu
bezrobotnych pracy
Bez zawodu 483 0
Sprzedawca 346 136
Pracownik biurowy, administracyjny 314 238
Ekonomista 188 2
Technik rolnik i rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 132 0
Monter podzespolow i zespotdéw elektronicznych 95 0
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 85 0
Kucharz, kucharz malej gastronomii 132 29



Technik technologii ZywnoS$ci-przetworstwo

mleczarskie > 0
Slusarz 93 11
Krawiec 58 12
Technik mechanik 75 3
Tokarz 68 2
Mechanik samochodéw i pojazdéw samochodowych 110 16
Szwaczka 68 66

pozostate zawody 1995 907

Sposréd zglaszanych ofert dominowato zapotrzebowanie pracodawcow
na pracownikow posiadajagcych okreslone kwalifikacje 1 umiejetnosci.
W okresie tym najwiecej ofert pracy wplyneto do Urzedu na stanowisko
pracownika biurowego. Najczgsciej dotyczyly one jednak mozliwosci
zorganizowania stazu w tym zawodzie.

W 2009 roku w siedzibie Urzgdu Pracy zorganizowano takze 6 mini
gietd pracy, ktore cieszg si¢ duzg popularnoscig wsrod pracodawcow. Taka
forma rekrutacji pozwala pracodawcom na jednorazowe przedstawienie swojej
oferty wigkszej liczbie bezrobotnych zainteresowanych podjeciem pracy w ich
firmie.

Natomiast utrudnieniem w realizacji zadan w zakresie posrednictwa pracy
sg nadal liczne odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia przez

bezrobotnych.

Posrednictwo EURES.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo 1 wspomaganie
poszukujacych pracy , ktoérzy chcg pracowaé w innym kraju oraz pracodawcow,
ktorzy chcg rekrutowaé pracownikow z innych krajéw Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.
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W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 lutego br. nowelizacji Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nastgpity zmiany dotyczace
dziatalnosci EURES w Polsce. Obecnie zadania przewidziane dla sieci EURES
w powiatowych urzedach pracy wykonuje posrednik pracy a nie asystent
EURES.

W 2009r. Urzad Pracy dysponowat 329 ofertami pracy w sieci EURES.
Ponadto posrednik pracy udzielit 519 indywidualnych informacji na tematy
zwigzane] z praca w Unii  Europejskiej. Zarejestrowal réwniez

72 ,,O8wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonania pracy cudzoziemcowi”.

2. Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy.

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2009r. realizowane byly na kilku
plaszczyznach przyjmujac najczesciej forme porad indywidualnych oraz
informacji zawodowe;j.

Do doradcow zawodowych byly w roku 2009 kierowane osoby
potrzebujace informacji lub prawidlowego ukierunkowania zawodowego, tym
samym oczekujace pomocy w wyborze optymalnego zawodu, a co si¢ z tym
wigze, takze miejsca zatrudnienia. Celem byla pomoc w osiggnieciu lepszego
zrozumienia samego siebie, odnalezienia si¢ w skomplikowanym ,$wiecie
pracy”’, w dokonaniu najbardziej optymalnego wyboru.

Doradcy zawodowi w 2009r. udzielili facznie 1502 informacji
zawodowych, 2565 porad zawodowych.

Natomiast w Klubie Pracy przeprowadzano grupowe zajgcia
aktywizacyjne dla 60 bezrobotnych w 10 grupach oraz 6 szkolen ,,Aktywny na
rynku pracy” dla 29 osob.

Ponadto doradcy zawodowi, posrednik pracy oraz lider Klubu Pracy
reprezentowali Urzad Pracy na VIII Powiatowych Targach Edukacyjnych, ktore
odbyty si¢ 20.03.09r.
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Miodziez szkolna odwiedzajaca stoisko Urzedu miata okazje uzyskaé
informacje o lokalnym rynku pracy, o tendencjach edukacyjnych oraz
o mozliwos$ciach ksztatcenia, o formach przeciwdziataniu bezrobociu a takze
o krajowych 1 zagranicznych ofertach pracy.

Upowszechnienie wiedzy o rynku pracy wpisato si¢ juz na state
w dzialania PUP we Wrzes$ni poprzez kontakty doradcéw zawodowych
z lokalnymi szkolami, pedagogami oraz Poradniag Pedagogiczno -

Psychologiczna.

3. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Kwota 6.449.000 zl. przeznaczonych w minionym roku na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu pozwolita do 31 grudnia objaé¢ aktywizacja
1495 os6b w tym:

- pracami interwencyjnymi: 24 0sob,

- robotami publicznymi: 111 osoby,

- przygotowaniem zawodowym: 114 osdb,

- stazami: 702 osoby,

- szkoleniami: 315 osoéb,

- dotacjami dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza: 111 oséb,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 26
0sob,

- pracami spotecznie uzytecznymi: 92 osoby.

Podobnie jak w latach poprzednich w 2009r. najwigksza popularnos$cia
cieszyly si¢ staze. Zmniejszylo si¢ natomiast zainteresowanie przygotowaniem
zawodowym. Wynika to ze zmian w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Po nowelizacji nie ma mozliwosci organizacji
przygotowan zawodowych w miejscu pracy. W zamian wprowadzono

przygotowanie zawodowe dorostych, ktére moze odbywaé si¢ w dwodch

12



formach: praktycznej nauki zawodu dorostych oraz przyuczenia do pracy
dorostych
Praktyczna nauka zawodu trwa od 12 do 18 miesi¢cy, a przyuczenie do
pracy dorostych od 3 do 6 miesi¢cy. Praktyczng nauke zawodu konczy egzamin
kwalifikacyjny na tytut zawodowy przeprowadzony przez komisje
egzaminacyjng powotang przez kuratora oswiaty, lub egzamin czeladniczy.
Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym.
Przyuczenie zawodowe dorostych jest instrumentem do$¢ zlozonym
i kosztownym. Wymaga wspotpracy pomiedzy pracodawcami, instytucjami
szkoleniowymi oraz w przypadku praktycznej nauki zawodu z instytucjami
uprawnionymi do przeprowadzenia egzamindw zawodowych i czeladniczych.
Thumaczy to wyraznie mniejsze zainteresowanie pracodawcow ta forma
aktywizacji zwlaszcza, ze ustawodawca  poszerzyl krag bezrobotnych
uprawnionych do uczestnictwa w stazach. Dotyczy to obecnie nie tylko
bezrobotnych do 25 roku zycia ale réwniez pozostate osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy o ktérych moéwi art. 49 znowelizowane;j
Ustawy tj.:
1. bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego
albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
2. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
3. bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego,
4. bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,
5. bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

5. bezrobotnych niepelnosprawnych.
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Spora popularnoscia cieszyty si¢ rowniez szkolenia cho¢ 1 tutaj nastgpity
zmiany ustawowe. Obecnie kursy organizowane przez urzgdy pracy powinny
trwac przecigtnie nie mniej niz 30 godzin w tygodniu.

W roku 2009 r. zorganizowano 30 szkolen grupowych dla 306 oséb
bezrobotnych oraz 9 szkolen indywidualnych. Plan szkolen grupowych zostat
sporzadzony na podstawie analizy ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow,
analizy rynku pracy i1 popytu na prace w tym rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wrzesinskim, oraz na podstawie skutecznosci
1 efektywnosci zakonczonych szkolen.

Szkolenia indywidualne zostaly realizowane na wniosek 0s6b

bezrobotnych, wskazujacych tematyke szkolenia.

Szczegotowy przebieg organizacji szkolen grupowych obrazuja ponizsze tabele:

SZKOLENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU ILOSC ILOSC
PRACY SZKOLEN UCZESTNIKOW

190

1. ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 4 40

2. Spawanie MAG i TIG z cigciem tlenowym 1 10

3. Kurs uprawnien dla elektrykow 1 10

<

s 4. Wizaz i stylizacja paznokci 1 10
E 5. Opiekun 0séb zaleznych 1 10
3 | 6. Kadry i place 1 16
E 7. Kierowca wozkéw jezdniowych 1 15
‘z" 8. J. angielski w stopniu podstawowym 1 10
9. Kurs bukieciarstwa 1 10

10. Sprzedaz i fakturowanie z obstuga kasy fiskalnej 2 24

11. Aktywny na rynku pracy 6 35
Fundusz Pracy/ MSP 10

1. ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 10
Fundusz Pracy/ Praca dla mlodych 26

4 1. Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli | 15

S gazowych.

- 9 2. Spawanie MAG i TIG z cieciem tlenowym 1 11
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 80

Dzialanie 1.3

.8

8 | 1. ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 5 50
o

=z

E 2. Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli ! 15
£ [gazowych.

<

“ 3. Sprzedaz i fakturowanie z obstugg kasy fiskalnej 1 15

Najwiekszym zainteresowaniem ws$rod mezczyzn cieszyt si¢ kurs
spawania 1 woOzkoéw jezdniowych, a ws$rod kobiet kurs ,,Sprzedaz i
fakturowanie z obstuga kasy fiskalne;j”.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku zorganizowano nast¢pujace

szkolenia indywidualne:

FUNDUSZ PRACY UCZ]gé%i?KOW
. 1. Kurs groomerski- strzyzenie i pielegnacja zwierzat 1
ig 2. Kurs kierowcy wozka jezdniowego 3
N
§ 3. Kurs operatora koparko-tadowarki 4
N
2 4. Szlfoleni.e pods.tawowe strazaka jednostki ochrony 1
przeciwpozarowej

Poza stazami 1 szkoleniami duze zainteresowanie bezrobotnych dotyczy
rowniez dotacji umozliwiajagcych  rozpoczgcie  wilasnej  dzialalnos$ci
gospodarczej.

Wskaznik efektywnosci dla aktywnych form przeciwdzialaniu bezrobociu
realizowanych w 2009r. przedstawia si¢ nastgpujgco:

- prace interwencyjne: 85,0% ,

- roboty publiczne: 27,0%,

- przygotowanie zawodowe: 60,6%

- staze: 61,1%,

- szkolenia: 44,6%,

- dotacje dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza: 100%,
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- refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 100%,

- prace spotecznie uzyteczne: 39,1%.

Liczba oséb,

Liczba oséb Liczba oséb, ktore podjely
Rodzaj formy objetych ktore prace po Wskaznik
aktywnymi ukonczyly ukonczeniu | efektywnoSci
formami aktywne formy aktywnych
form

Prace interwencyjne 24 20 17 85,0%
Roboty publiczne 111 111 30 27,0%
Przygotowanie zawodowe 114 99 60 60,6%
Staze 702 406 248 61,1%
Szkolenia 315 305 136 44,6%
Dotacje dla
rozpoczynajacych 111 111 111 100%
dziatalnos¢ gospodarcza
Refundacjg kosztow
wyposazenia lub doposazenia 26 26 26 100%
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 92 92 36 39,1%
Ogolem 1495 1170 664 56,8%

Liczba zaktywizowanych kobiet

aktywne formy.

wyniosta 47% ogélu skierowanych na

w 2009 roku

Liczba zaktywizowanych kobiet w stosunku do
ogolnej liczby zaktywizowanych bezrobotnych

1500

1000+

500+

0O Ogoétem
B Kobiety
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4. Programy rynku pracy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy.

W celu zwigkszenia liczby aktywizowanych bezrobotnych Urzad Pracy
pozyskat réwniez $rodki finansowe z rezerwy ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej na realizacje w 2009r. programow powiatowych: ,Praca dla
mtodych”, ,,45/50 PLUS” 1 ,,Wspieranie sektora MSP”. Laczna kwota na
realizacje tych programéw wynosi 1.060.000 zt.

W ramach programu ,,Praca dla mlodych” zorganizowano staze dla 49
0sOb oraz przeprowadzono szkolenie Kurs obstugi wozkow widtowych z
wymiang butli gazowych dla 15 os6b 1 szkolenie Spawanie MAG/TIG z cieciem
tlenowym dla 10 osob. Ponadto 6 0sob otrzymato dotacje na podjecie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Program ,,45/50 PLUS” ma za zadanie utatwi¢ osobom w wieku ponad
45 lat aktywnie funkcjonowa¢ na rynku pracy. Srodki z rezerwy ministra
przeznaczone zostaly na sfinansowania robdt publicznych dla 31 osob.
Dodatkowo 6 o0séb otrzymato dotacje na podjecie wilasnej dziatalnos$ci
gospodarczej.

Realizacja programu ,,Wspieranie sektora MSP” umozliwita refundacje
wyposazenia stanowisk pracy dla 11 oséb bezrobotnych. Przeprowadzono
rowniez szkolenie ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 10 0sob

oraz udzielono dotacji 10 bezrobotnym.

5. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.
W 2009 r. kontynuowana byla realizacja projektu systemowego
,Cztowiek  najlepszq  inwestycjqg”  wspoOHinansowanego ze  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt zostal opracowany przez

Powiatowy Urzad Pracy we WrzeSni, w ramach Poddziatanie 6.1.3
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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jest on realizowany od 1.06.2008 r.
do 31.12.2013 r. Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie.

W  minionym roku na  kontynuowanie projektu pozyskano
2.098.100 zi. Podobnie jak w roku 2008 wsparciem objete zostaly osoby
bezrobotne, w tym znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Ponadto zgodnie z zaleceniami Instytucji Posredniczacej realizacja projektu
zakladala co najmniej 15% udzial bezrobotnych powyze; 45 roku zycia oraz
co najmniej 60% udzial kobiet.

W ramach projektu przeprowadzono nastgpujace dziatania aktywizujace:

1. Kontynuowano i zorganizowano staze dla 317 osoéb.

2. Kontynuowano (rozpoczete w 2008 r.) przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy dla 53 oséb.

3. Zorganizowano szkolenia dla 80 osob w zakresie:

o ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (50 0sob),
e Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych (15 oséb),
® Sprzedaz i fakturowanie z obstugq kasy fiskalnej (15 oséb).

4. Udzielono 51 bezrobotnym jednorazowych s$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Sposréd tej liczby 40 o0so6b ukonczyto
wczesniej szkolenie ABC prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
Natomiast charakterystyka uczestnikow projektu w 2009 r. przedstawia

si¢ nastepujaco:

e liczba 0séb objetych wsparciem ogoétem — 461,

e w tym liczba kobiet — 329 (71,4%) ,

e wtym liczba 0s6b do 24 lat — 263 (57,%),

e wtym liczba 0os6b powyzej 45 lat — 77 (16,7%),

e wtym liczba o0so6b z terenow wiejskich — 238 (51,6%),

e wtym liczba 0so6b dtugotrwale bezrobotnych — 136 (26,5%).
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Realizacja projektu Czlowiek najlepszq inwestycijg w 2009 r. zgodnie
z zalozeniami przyczynita si¢ do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz
do podniesienia poziomu aktywnos$ci zawodowej bezrobotnych w powiecie
wrzesinskim.

W celu upowszechnienia posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego w  powiecie przygotowaliSmy rowniez projekt o nazwie
,,Pomocna dton I w ramach Poddziatania 6.1.2.

Jest on realizowany w okresie od 14.08.2009 r. do 31.12.2011 r. Wartos¢
projektu wynosi 324.705,88 zl a kwota dofinansowania 276.000 zt (wymagane
bylo wniesienie wktadu wtasnego projektodawcy w wysokosci 15%). Jest on
kontynuacja projektu Pomocna dion, ktory polegat na zatrudnieniu dwoch
dodatkowych  posrednikoéw pracy 1 doradcy zawodowego. Celem ogdlnym
projektu  Pomocna dlon Il jest upowszechnienie posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego w powiecie. Natomiast celem szczegdétowym
jest dalsze zatrudnianie do konca 2011 r. posrednikéw pracy i1 doradcy
zawodowego, ktorzy rozpoczeli udziat w projekcie Pomocna dton w 2008 r.
Pozwoli to na utrzymanie wymaganego, zgodniec z obowigzujagcymi
standardami, poziomu zatrudnienia kluczowego personelu.

Warunkiem skuteczno$ci dziatan Urzegdu Pracy w zakresie
przeciwdzialania bezrobociu jest szeroki dostgp bezrobotnych 1 pracodawcoéw
do posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego. Projekt Pomocna dlon I1
wychodzi temu naprzeciw. Zatrudnianie dodatkowych wykwalifikowanych

pracownikow zwieksza dostgpnosci do swiadczonych przez Urzad ustug .

6. Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych.
Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy figurowato 269 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili oni

6,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
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W  poréwnaniu do 31 grudnia 2008 roku, sytuacje o0séb
niepelnosprawnych przedstawia ponizsza tabela:
OGOLEM
31.12.2008 31.12.2009

Bezrobotni Posz. pracy Bezrobotni Posz. Pracy

OGOLEM niepelnospraw | niepetnospra OGOLEM niepelnospraw | niepetnospraw
ni wni ni ni

% % % % % %

Ogotem 264 100 227 100 37 100 313 100 269 100 44 100

Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci

Znaczny 9 3 3 1 6 16 14 4 2 1 12 27

Umiarkowany 60 23 40 18 20 54 63 20 43 16 20 46

Lekki 195 74 184 81 11 30 236 76 224 83 12 27

Struktura wg wyksztatcenia

Wyzsze 4 2 3 1 1 3 10 3 6 2 4 9
Policealne i sr.
49 18 41 18 8 22 56 18 48 17 8 18
Zawodowe
Srednie
20 8 17 7 3 8 33 10 26 10 7 16
ogolnokszt.
Zasadnicze
98 37 80 35 18 48 108 35 93 35 15 34
zawodowe
Gimn lub
93 35 86 39 7 19 106 34 96 36 10 23
nizsze
W  ciggu dwunastu miesigcy 2009 roku liczba bezrobotnych

niepetnosprawnych wzrosta o 42 osoby. W grupie tej nadal najwickszy byt
udziat os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 83,3%. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia (podobnie jak w przypadku pozostatych bezrobotnych)
najwickszy byl udzial os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i zasadniczym
zawodowym — 70,3%. Natomiast liczba niepelnosprawnych poszukujacych

pracy wzrosta z 37 do 44.
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Do konca roku aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu objeto
78 0s0b niepelnosprawnych. Byty to:
- prace interwencyjne: 3 osoby,
- roboty publiczne: 15 osob,
- przygotowanie zawodowe: 2 osoby,
- staze: 17 osob,
- szkolenia: 16 0sob,
- dotacje dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza: 4 osoby,

- prace spotecznie uzyteczne: 21 0sob.
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I11. Poziom Srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych w 2009r.

W 2009 roku uzyskaliSmy kwote 6.449.000 zi. przeznaczonych na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z czego kwota srodkow przyznana
w ramach algorytmu wynosi 2.694.500 zl. Pozostate srodki to §rodki pozyskane
z rezerwy Marszalka, Ministra 1 z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W  ramach rezerwy Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego
pozyskano kwot¢ 596.400 zl. Ponadto dzigki zlozonym wnioskom o dodatkowe
srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
pozyskano 1.060.000 zk. Natomiast na finansowanie projektu ,,Cztowiek
najlepszag inwestycja” wspoOtfinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
pozyskano 2.098.100 zl.

Ponizsza tabela przedstawia porownanie srodkéw finansowych na

aktywne programy ograniczania bezrobociu pomiedzy 2008 1 2009 rokiem.

Srodki finansowe na aktywizacje bezrobotnych w 2008 i 2009 roku

Lp. Wyszczegolnienie 2008r. 2009r. Wzrost/spadek
przyznanych

srodkow w %

I Srodki otrzymane 2.957.400 zt | 2.694.500 zi. -89
w ramach algorytmu

II Srodki  pozyskane | 3.142.200 zt | 3.754.500 zt +19,5
dodatkowo

1 Srodki z rezerwy| 330.800 zi. 596.400 zt + 80,3
Marszatka
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2 Srodki z rezerwy| 784.800zt |1.060.000 zt. + 35,1
Ministra
3 Srodki w ramach | 2.026.600 zt. | 2.098.100 zt. +3.5
PO KL
Ogotem 6.099.600 zt | 6.449.000 zt +5,7

W 2009r. Urzad Pracy pozyskat o 612.300 zl, tj. o 19,5% wigce;j

srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych niz

w  2008r. Natomiast kwota S§rodkow ogodltem jest wyzsza o 349.400 zi,

tj. 0 5,7%.

Srodki FP przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

zostaly praktycznie wykorzystane w catosci - z kwoty 6.449.000 zi.
wykorzystano 6.448.649 71, tj. 99,99%.
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IV. Podstawowe tendencje na wrzesinskim rynku pracy w 2009r.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie wrzesinskim w 2009 roku w duzym
stopniu zdeterminowana zostata przez skutki kryzysu finansowego. Maja one
znaczacy wpltyw na rynek pracy. Liczba bezrobotnych w powiecie wrzesinskim
zwickszyla si¢ w okresie od 31 grudnia 2008r. do 31 grudnia 2009r. o 1.238
oso6b. Natomiast stopa bezrobocia zwigkszyla si¢ o 3,4 punkty procentowe do
14,2% co jest najwyzsza wartoscig od 2006r.

Po kilku latach spadku bezrobocia w powiecie wrzesinskim tendencj¢
wzrostowg obserwujemy od pazdziernika 2008r. Nadal za wczesnie aby
oceni¢ jak dlugo trend wzrostu liczby bezrobotnych si¢ utrzyma. Prognozy
dotyczace poziomu PKB w Polsce w 2009 1 2010 roku sg coraz bardziej
optymistyczne. Jeszcze w maju ubieglego roku Komisja Europejska zakladata,
ze Polske czeka spadek PKB o 1,4%. Tymczasem wstepne dane podane przez
Glowny Urzad Statystyczny mowig o wzroscie PKB w IV
kwartale 0 3,1% 1 calym 2009r. o 1,7%. Na dobre wyniki wptynety silny popyt
wewnetrzny 1 pozytywny bilans handlowy: dzigki stabszemu ztotemu eksport
byl bardziej konkurencyjny, a import mniej oplacalny, co zwigkszato krajowa

produkcje.

Duze znaczenie dla pracy Urzgdu mialo wejscie w zycie, z dniem
1 lutego 2009 roku, nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Nowelizacja wprowadzity szereg zmian takich jak: przygotowanie
zawodowe dorostych, staze dla osob powyze; 25 lat, szkolenia liczace
przeci¢tnie nie mniej niz 30 godzin w tygodniu oraz wiele innych.

W  biezagcym roku Powiatowy Urzad Pracy podpisal rowniez
porozumienie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej we Wrzesni dotyczace

kierowania bezrobotnych korzystajacych ze $§wiadczenh pomocy spolecznej do
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uczestnictwa w kontrakcie socjalnym. W oparciu o to porozumienie w 2009r.

w kontrakcie socjalnym uczestniczyto 50 osob.
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